Zalaczniki nr 1 do rozporzadzenia Mimistra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 15 grudma 2010 r. w sprawie wzoru
oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizaci
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U.z 2011 r. Nr 6, poz. 25)

WZOR

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Edukacja lideréw spolecznych
(rodzaj zadania publicznego®)

Dofinansowanie wkladu wlasnego do projektu
,,Lokalna Akademia Partycypacji Spolecznej™
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 1 listopada 2015r. do 31 grudnia 2015r.

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGOV

PRZEZ

Gming Ruda-Huta
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu 1l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw"””

1) nazwa: Stowarzyszenie Mito$nikow Gminy Ruda-Huta

2) forma prawna:"

( x ) stowarzyszenie ( ) fundacja

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna

( ) spoldzielnia socjalna (G111 7: S SR

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000289463

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 26 wrzesnia 2007r.

5) nr NIP: ........5632326922........ccccvenrnenee. nEREGON: cunansas 06U 19 ovaimmammraipmiar oy

6) adres:

miejscowosé: Ruda-Huta........ccooeeiiiiinncnnnn. ul.: Niepodleglosci 44.........oovciriieicieieienerceeee e
dzielnica lub inna jednoStka POMOCIICZA:") ..vv.vuevuerirereerereieisessesssesessessses s e e eeeaeeeeeeeeeantein e e e e eeeenaae e
gmina: Ruda-Huta. .....cmmmmsmmimsmensns POWIAL:® CREIMSKi. ..vvoovverveeerricieeieesee et
WOTEWOZEWIO! TBBIERIG  ..coscsimisimivmirmr s s s s Ao KRR K BSR4 oA A A SRR R B SR
kod pocztowy: 22-110 ... poczia: Ruda-HUI. et aivins
THBLE ccimmmmmsssssnisss i mom s e PR SS nsmsimmmemmasssmnms s s
AT e v T L A R RS s B/ covvimssmmnssmmsnnis s ssnusiin s et s d s G aia s s i Sou e dusaagsiins
8) numer rachunku bankowego: 4220300045111000000 1457550, ueimereieeieeieieciee e
AR R o N RS . TR, osssvmsmvmos st R BB S S G KA KRN

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’;

2)- AOTEEZRE BUBZOEI == PIRZES v v s s s p s 0 8 R 0 A i A N S SR R i
b) Marcin WoOSZoZEWSK - WICEPTEZES .. ciuuiicmiaiviuiuns viet sasssenissnisssssssas sste s sensaninsbusssvassi s sevssismssanss sins sasessanaves
CY TIoreta SamiCka = TV GO R S oot ooy ko s s o o S S S S B Gt St

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Agnieszka Suszezyk — Prezes, tel. 603506886......cicucivmimasmissinsssississsssuinsnisssssasismsassnisssssssasmssonss

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1)  aktywizowanie i integrowanie $rodowiska lokalnego,

2)  budowanie $wiadomosci obywatelskiej,

3) promowanic Gminy Ruda-Huta i jej mieszkancow,

4)  wspieranie rozwoju kulturalnego i o$wiatowego,

5)  inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz profilaktyki i rozwiazywania problemow spolecznych,

6) podejmowanie dzialan sluzgcych rozwojowi przedsigbiorczosci,

7)  pozyskiwanie $rodkoéw na dzialalno$é z dostgpnych funduszy pomocowych,

8) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9)  ochrona i promocji zdrowia,




10) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych,
11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
12) dzialalnos¢ wspomagajgca:
a)  rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczosci,
b)  rozwoj wspdlnot i spolecznoéei lokalnych,
13) dzialania wspicrajace:
a)  nauke, edukacje, o$wiat¢ i wychowanie,
b)  krajoznawstwo oraz wypoczynck dzieci i mlodziczy,
¢)  kulturg i sztuke, ochrong dobr kultury i tradycji,
14) dzialania na rzecz:
a)  upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
b)  ekologii oraz ochrony srodowiska i dziedzictwa naturalnego,
¢)  porzadku i bezpicczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym,
d) ratownictwa i ochrony ludnoéci,
e) integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdlpracy miedzy spoleczenstwami,
f)  pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom bgdacym w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyrownania szans tych rodzin i oséb,
15) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosei regionalnej z jednoczesnym otwarciem si¢ na inne spolecznos$ci i kultury,
16) dzialalno$¢ charytatywna,

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego
nie dotyczy

13) jezeli oferent/oferenci’ prowadzi/prowadza" dzialalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiOrCOW ... ....ciiiiiiiciiieee e e e e e e e e e
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Zgodnie z § 33 Statutu Miloénikéw Gminy Ruda-Huta do skladania oéwiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
majatkowych Stowarzyszenia zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa
Prezes oraz czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie.

II1. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt polega na stworzeniu 16 osobowej grupy lideréw wérdéd ktérych znajda si¢ liderzy i animatorzy spoleczni,
soltysi, radni, aktywni mieszkancy gminy Ruda-Huta, ktore wezma udziat w:

=  warsztatach wyjazdowych w zakresie animacji spoleczne;j,

= realizacji projektu na poziomie przygotowania Konwentow spolecznych (dzialania logistyczne, rekrutacja,
dopracowanie tematyki spotkan, metodologii pracy)

= stworzeniu mapy zasobéw i potrzeb gminy,

= przygotowaniu inicjatyw integrujacych i angazujacych spolecznos¢ lokalna (min. 3 inicjatywy),

= tworzeniu Banku Uslug Spolecznych (BUS),

= wlaczeniu w odpowiedzialno$¢ za projekt na poziomie logistycznym - np. wybor miejsca realizacji
warsztatow, organizowanie czesci warsztatowej odpowiadajacej za prezentacje dobrych praktyk, wieczoréw
animacyjnych itp.

Uczestnicy projektu (16 osob) wezmg udzial w cyklu 5 warsztatéw — jednego trzydniowego i czterech dwudniowych,
ktére maja na celu wyksztalcenie cech animatora partycypacji spolecznej i przygotowanie do tworzenia wokoét siebie
réznorodnych grup aktywnosci spolecznej, uzbrojenie w wiedze i narzedzia pozwalajace na efektywne rozwigzywanie
problemdw i angazowania spolecznoéci lokalnych, ksztaltowanie postaw obywatelskich. Warsztaty beda si¢ odbywaly




na zasadzie wspolnotowego wytwarzania wiedzy przez uczestnikdw, treneréw. Warsztaty bedg dotyczyly nastepujace]
tematyki:

=  partycypacja spoleczna i publiczna,

*  animator partycypacji spolecznej - potencjal i zasoby

= zespol APS — proces grupowy, budowanie zespolu, angazowanie ludzi do dziatania

= diagnoza spoteczna

=  katalog narzedzi APS — partycypacyjna strategia rozwiazywania probleméw spolecznych. Crowdfunding

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz
skutkow

Aktywni obywatele i aktywne wspolnoty lokalne sa wartoscia, ktéra nie podlega dyskusji. Wskazuja na to oczekiwania
Polakéw, jak i deklarowana gotowo$¢ do réznych form partycypacji. W komunikacie z badanin CBOS ,,Aktywnos¢
spoleczna Polakéw” mozna przeczytaé co nastgpuje ,,Dwie trzecie respondentow (66%) wyraza przekonanie, ze w
dzisiejszych czasach trzeba by¢ bardziej wrazliwym i gotowym do pomocy innym ludziom. Ponad trzy czwarte
ankietowanych (77%) podziela poglad, ze, dziatajac razem, mozna przyczyni¢ si¢ do rozwigzania niektorych
probleméw swojego srodowiska czy spolecznosci lokalnej. Prawie co piaty (19%) Polak nie wierzy jednak, iz
przecigtna jednostka, nawet we wspolpracy z innymi, moze pomoc potrzebujacym lub rozwigza¢ problemy
spolecznosci lokalnej. Blisko cztery piate badanych (78%) deklaruje, ze w ciggu dwunastu miesigcy poprzedzajacych
badanie podejmowalo indywidualnie nieodplatne dzialania na rzecz innych. Najwigcej ankietowanych poswigcilo swgj
wolny czas na pomoc przyjaciolom lub znajomym (65%) oraz czlonkom rodziny niepozostajacym z nimi we
wsp6lnym gospodarstwie domowym (63%). Polowa (50%) podjela dzialania na rzecz swoich sasiadéw. Prawie co
piaty badany (19%) deklaruje, ze w ciagu dwunastu miesigcy poprzedzajacych badanie po$wigcit swij wolny czas na
dobrowolna i nieodplatna prace w jakiej$ organizacji lub instytucji.”

Przytoczone dane $wiadcza ze istnieje zarowno potencjal jak i zapotrzebowanie na dzialania rozwijajace partycypacje
spoleczna.

Jednak liczba dzialan nakierowanych na wzmaganie aktywnosci i podnoszenie $wiadomodci obywateli/obywatelek jest
w dalszym ciagu niewystarczajaca. Stosunkowo niewielki poziom aktywnosci i $wiadomosci
mieszkancéw/mieszkanek przeklada si¢ na niski poziom aktywnos$ci wspdlnot lokalnych i niski poziom
wspoluczestniczenia mieszkancéw/mieszkanek w Zzyciu publicznym i spolecznym swoich spolecznosci lokalnych.

Powodem tego moze by¢ brak wsparcia ze strony instytucji zajmujacych si¢ wzmacnianiem aktywnosci
obywatelskiej, prowadzacych dzialania informacyjno-aktywizacyjne, motywujacych ludzi do partycypacji, wlaczania
sie¢ w sprawy lokalne. Role taka w wielu miejscach pelnia organizacje pozarzadowe, ale jednak tylko niewielka ich
cze$¢ zajmuje si¢ tym zagadnieniem — wg badania przeprowadzonego przez Stowarzyszenie Klon/Jawor w ramach
»Badan Aktywnosci Obywatelskiej”, jedynie 5% organizacji wspiera ,,rozw6j lokalny w wymiarze spolecznym i
ekonomicznym (,,Zycie codzienne organizacji w Polsce 20127).

Organizacje pozarzadowe nie musza by¢ jedynym ,,no$nikiem” aktywnosci (warto wspomnie¢ o
animatorach/animatorkach spolecznych, kultury, partycypacji publicznej i spolecznej czy organizatorach/kach
spolecznosci lokalnych dziatajacych przy podmiotach samorzadowych), jednak to one sg naturalnym oparciem dla
ludzi aktywnych, chcacych dziala¢ na rzecz rozwoju swoich spotecznosci.

W miejscach, gdzie pojawiaja si¢ podmioty — instytucje czy osoby — gotowe do pracy z mieszkancami, angazowania
ich do wsp6lnego dzialania, wspélnoty lokalnej sa w stanie szybko przejs¢ od zniechg¢cenia i marazmu do aktywnosci,
dzialania, wspoluczestniczenia.

Stad Akademia Partycypacji Spolecznej, ktéra stworzy plaszczyzne do dyskusji, refleksji mieszkaficow w jaki sposéb
mozna wplynaé na rozwo6j lokalny. Wplynie na pobudzenie wiary we wlasne mozliwosci i przekonania, ze moze si¢
udaé. Dlatego chcemy tak duza grupe osdb wlaczy¢ w diagnoze, wypracowanie i realizacje inicjatyw oraz Banku
Uslug Spotecznych. Realizacja projektu, przez organizacj¢ pozarzadowa we wspolpracy z administracjg i wsparciu
ekspertow zewnetrznych pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby mieszkaficow i wzmocni nas nowym do$wiadczeniem.

3. Opis grup adresatoéw zadania publicznego

a) 16 osob - liderzy i animatorzy spoleczni, soltysi, radni gminy Ruda-Huta, beda to osoby, ktére wezma udzial
w Akademii Partycypacji Spolecznej. Otrzymaja od nas wiedze na temat partycypacji spolecznej i publicznej,




animacji spolecznej, nauczymy ich réwniez jak zdobyta wiedze¢ wykorzysta¢ w praktyce.

Osoby te wezma réwniez udziat w realizacji projektu na poziomie przygotowania Konwentow spolecznych
(dzialania logistyczne, rekrutacja, dopracowanie tematyki spotkan, metodologii pracy), stworzenia mapy
zasobow i potrzeb gminy (na zasadach badania w dzialaniu), przygotowania inicjatyw integrujacych i
angazujacych spolecznos¢ lokalna, tworzeniu Banku Ushug Spolecznych (BUS), wlaczymy ich rowniez w
partycypowanie w odpowiedzialnosci za projekt na poziomie logistycznym - np. miejsce realizacji
warsztatow, organizowanie czeséci warsztatowej odpowiadajacej za prezentacje dobrych praktyk, wieczoréw
animacyjnych itp.

b) 32 osoby - mieszkancy gminy Ruda - Huta, ktérzy wezma udzial w badaniu zasobow i probleméw gminy
(jako osoby wspdlprowadzace badania z animatorami - liderami) oraz przygotowaniu inicjatyw i Banku Ustug
Spolecznych, 2-3 osoby wezma udzial w realizacji projektu w celu treningu pracy metoda projektu,
koordynacji dzialan - wolontariusze

c) 50 os6b — osoby zainteresowane tematem Partycypacji organizowanej wokot idei rozwoju lokalnego opartego
o wspoélprace na poziomach: gmina (osiedle), sasiedzi, instytucje. Osoby te wezma udzial w minimum jednym
Konwencie spolecznikow, bojownikow i ekspertow. To dzialanie bgdzie skierowane do wszystkich
zainteresowanych osob, rowniez spoza regionu Lubelszczyzny.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego,

w szezegoOlnosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji
. 1D

zadania

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali" dotacje na dofinansowanie

inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,

organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

Glownym celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej mieszkanicdw gminy Ruda-Huta do
podejmowania dzialan o charakterze partycypacyjnym na poziomie spolecznym i publicznym. Partycypacja
organizowana wokot rozwoju lokalnego opartego o wspolprace:

1. przygotowanie grupy oséb do pracy animacyjnej uruchamiajacej aktywno$¢ mieszkancow - dostarczenie wiedzy i
umiejetnosei na temat aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym, uczestniczenia w procesach partycypacji
publicznej i aktywizowania do niego innych - organizacja edukacji w dzialaniu w zakresie animacji partycypacji
spolecznej i publicznej Akademia Partycypacji Spolecznej

2. praca nad wzrostem kultury wspélpracy w gminie w zakresie rozwijania partycypacji publicznej - APS, Konwenty,
diagnoza, katalog narzedzi, BUS

3. otwarcie na nowe trendy rozwoju partycypacji lokalnej w wojewddztwie i bliskiej zagranicy o Konwenty
Spolecznikow, Bojownikow i Ekspertéw

4. organizacja dialogu pomigdzy uczestnikami projektu a srodowiskiem osob aktywnych spolecznie (wladze, biznes,
mieszkancy — sasiedzi bliscy i dalsi, animatorzy z innych rejonéw wojewodztwa i Polski) oparta o refleksje nad
najwazniejszymi problemami malej, przygranicznej, wiejskiej spolecznosci lokalnej i sposobami ich rozwigzania -
Konwentéw Spolecznikéw, Bojownikéw i Ekspertow

5. diagnoza potencjaléw i probleméw waznych dla mieszkancéw, wypracowanie na jej podstawie katalogu inicjatyw
spolecznych aktywizujacych mieszkancoéw do dzialan w zakresie partycypacji spolecznej i publicznej - organizacja
badania w dzialaniu

6. harmonizacja aktywnosci spolecznej, stworzenie warunkéw rozwoju samoorganizacji spolecznej i budowania
spoleczenstwa obywatelskiego, podejmowania inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych. Stworzenie Banku Uslug




Spolecznych BUS

7. Promowanie i wspieranie postaw prospolecznych oraz aktywnosci obywatelskiej - kampania promujaca projekt
8. nawiazanie dialogu i wspoélpracy partnerskiej mieszkancéw, IST, NGO i biznesu na rzecz aktywizacji spolecznej
gminy Ruda-Huta - realizacja inicjatyw, BUS

9. wlaczenie mieszkancow gminy do wspolodpowiedzialnodci za osiagnigte rezultaty projektu poprzez realna
wspolprace w jego realizacii.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

1. Akademia Partycypacji Spolecznej - cykl warsztatoéw wyjazdowych. Dwa warsztaty beda polaczone z wizytami
studyjnymi: w Centrum Spoleczno$ciowym na Paca 40 w Warszawie (spotkanie trzydniowe) oraz w Autonomicznym
Centrum Spolecznym Cicha 4 w Lublinie (spotkanie dwudniowe). Miejsca szkolen i warsztatow chcieliby$my
planowa¢ z uczestnikami, poniewaz to pozwoli na realne zaangazowanie si¢ z ich strony w realizacje projektu. Beda
ograniczeni §rodkami przeznaczonymi na dojazdy oraz noclegi i wyzywienia oraz warunkami jaki musi spehic¢
o$rodek, zeby spotkanie bylo przeprowadzone efektywnie oraz komfortowo. Srodki, jakie przeznaczyliémy na dojazdy
sg obliczone na wyjazd do Warszawy, Lublina, dwoch miejscowodci polozonych w sumie do 150 km od gminy Ruda-
Huta. dodatkowo jeden warsztat zostanie przeprowadzony na miejscu w gminie Ruda-Huta.

2. Konwenty - odbeda si¢ w gminie Ruda-Huta przy wykorzystaniu zasobéw lokalowych partneréw.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

APS cykl 5 warsztatéw — jednego trzydniowego i czterech dwudniowych, ktére maja na celu wyksztalcenie cech
animatora partycypacji spolecznej i przygotowanie do tworzenia wokot siebie réznorodnych grup aktywnosci
spolecznej, uzbrojenie w wiedze i narzedzia pozwalajace na efektywne rozwiazywanie problemow i angazowania
spolecznodci lokalnych, ksztaltowanie postaw obywatelskich. Warsztaty bedg krazyly wokol tematyki:

1. partycypacja spoleczna: pojecia spolecznej i publicznej, drabina, obszary dodwiadczenia.

2. animator partycypacji Spolecznej Potencjal i zasoby

3. zespdl APS — proces grupowy, budowanie zespolu, angazowanie ludzi do dzialania

4. diagnoza spoleczna

5. katalog narzedzi APS — partycypacyjna strategia rozwiazywania Problemo6w spotecznych. Crowdfunding

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.11.2015r. do 31.12.2015r.

Oferent lub inny podmiot
Poszczegodlne dzialania w zakresie ; - odpowiedzialny
: . Terminy realizacji i . .
realizowanego zadania ; Pl za dzialanie w zakresie
5 14) poszczegdlnych dzialan :
publicznego realizowanego
zadania publicznego
Noclegi podczas warsztatow Listopad-grudzien 2015r, Stowarzyszenie Mitosnikéw Gminy
wyjazdowych Akademii Partycypacji Ruda-Huta
Spolecznej
Wyzywienie podczas warsztatow Listopad-grudzien 2015r. Stowarzyszenie Mitosnikéw Gminy
wyjazdowych APS Ruda-Huta
Realizacja inicjatyw spolecznych Listopad-grudzien 2015r. Stowarzyszenie Milo$nikéw Gminy
Ruda-Huta




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Realizacja projektu w duzym stopniu przyczyni si¢ do wzmocnienia oferenta oraz partneréw, poniewaz bedzie miala
zupelnie inny wymiar niz dotychczas - bedzie to projekt realizowany wspélnie ze spoleczno$cia, na zasadach
partnerskich, kompleksowo: projekt edukacyjno - animacyjny z roznorodnoscia dziatan pozwalajaca na przejscie
calego cyku Lewina nie tylko na sali szkoleniowej, ale i w praktyce, co znacznie zwigksza szanse na trwalos¢ tego
projektu.

Projekt w duzym stopniu wplynie na spotecznosc¢ lokalna, poniewaz do tej pory realizacji inicjatyw w gminie
odbywala sie glownie poprzez przygotowanie oferty przez instytucje i ich liderow np. GOK, czy Biblioteke, a
mieszkancy moga w nich bra¢ udzial. Opracowanie przez mieszkancow mapy potencjaléw i problemow, stworzenie
katalogu inicjatyw, stworzenie BUS, bedzie si¢ odbywalo glownie przez mieszkancow z pomoca animatoréw (taka ich
rola, lider ciagnie za soba, animator pomaga dziata¢ innym), a nie przez lideréw. Réwniez stworzona przestrzen do
dyskusji (Konwenty) umozliwi zabranie glosu w sprawach waznych dla mieszkancéw.




1V. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztow'® Koszt ztego do ztego z Koszt do
= catkowity pokrycia z finansowych pokrycia
N (w zh) wnioskowanej srodkow z wkiadu
Z dotacji wiasnych, osobowego,
;- (wzbh $rodkéw z w tym pracy
& 2 innych Zrodel, spolecznej
2 *g' ) w tym wplat czlonkow
= £ .g i optat i $wiadczen
i .8 — adresatow wolontariuszy
Y ] g zadania (w zh)
8 8 B publicznego'”
I | Koszty
mcrytorycznels’
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'”:
1)
2)
11 | Koszty obstugi® zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
Stowarzyszenia
Mitosnikéw Gminy Ruda-
Huta (nazwa Oferenta)'”:
1) Noclegi podczas 18 90,00 | szt. 1620,00 0,00 0,00
warsztatow wyjazdowych
Akademii Partycypacji
Spolecznej
2) Wyzywienie 18 80,00 | szt. 1440,00 0,00 0,00
podczas warsztatow
wyjazdowych APS
3) Realizacja 2 1300 | szt. 2600,00 0,00 0,00
inicjatyw spolecznych
11 | Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i promocji
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'”:
)
2)
IV | Ogolem: 5660,00 zi 0,00 zi 0,0 zt




2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 5660,00 zt 6,04 %
2 | Srodki finansowe wlasne'” 0,00 zt 0,00 %
3 Srodki finansowe z innych zrédel ogdlem ($rodki finansowe
wymienione w pkt 3.1-3.3)"" 82430,00zt | 87.98 %
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'” 0,00 zl 0,00 %
$rodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegolnoscei: dotacje
3.2 | z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” 82430,00 zi 87,98 %
3.3 | pozostate'” 0,00 zt 0,00 %
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkow) 5600,00 zt 5,98 %
5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 93690,00 zt 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Informacja o tym, czy

Nazwa organu
administracji publicznej
lub innej jednostki
sektora finansow

Kwota srodkow (w zt)

wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu zlozenia

publicznych nie zostal(-a) jeszcze niniejszej oferty
rozpatrzony(-a)
Ministerstwo Pracy 82340,00z1 TAKAUE" 21.08.2015r.
i Polityki Spolecznej —
Fundusz Inicjatyw
Spotecznych 2015
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

JACEK GRALCZYK - edukator, ekspert zarzadzania animacja kulturalng i spoleczna, superwizor, Czlonek Zespohu
Ekspertow Stowarzyszenia CAL, Korporacji Animatoréw Spolecznych, Sieci Centrow Aktywnodci Lokalnej, Czlonek
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP, wykladowca PAN, Collegium Civitas. Udzial w
projektach badawczo-edukacyjnych: Aktywne spolecznosci — mapa wspolpracy i potencjatu lokalnego; Badanie
wezlow wspolpracy subregionalnej, Badanie potencjatu animacyjnego sieci RO EFS w Polsce 2007, Badanie
Partnerstw Lokalnych 2008-2009 we wsp6lpracy z Biurem Inicjatyw Spotecznych z Krakowa. Praca trenerska w kraju
i za granica: Uczestnictwo w programie Centréw Aktywnosci Lokalnych i wdrazanie jego zalozen w spolecznosci
lokalnej, Umiejetnoscei trenerskie potwierdzone certyfikatem STOP. Rola w projekcie: trener, moderator, mentor.

KAROLINA KOGUCIUK - edukatorka, animatorka spoleczna. Mgr marketingu i zarzadzania, studia magisterskie z
Zarzadzania Rozwojem Spolecznoéci Lokalnych (na etapie przygotowania pracy magisterskiej). Od pigciu lat pracuje
na rzecz zawiazywania spolecznosei sprawczych i uruchamiania dzialan partycypacyjnych poprzez edukacjg —
najchetniej w dzialaniu, animacje, sieciowanie wspolpracy i koordynacj¢ dzialan. Posiada Certyfikat Trenerski na




poziomie 4 EQF. Oémioletnie do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i koordynacji projektéw inwestycyjnych i
edukacyjnych. Specjalista ds. pozyskiwania i zarzadzania funduszami unijnymi. Praca metoda projektu na podstawie
metodologii IPMA. Doswiadczenie w animacji dziatan w zakresie ekonomii spoleczne;j.

Rola w projekcie: trener, mentor, moderator. Wsparcie dodwiadczeniem i $cista wspolpraca z koordynatorem
projektuw/koordynacja projektu.

MACIEJ LUBAS animator kulturalno-spoleczny oraz doradca dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
na stale zwiazany z Lubelsko-Bialskim Oérodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej. Absolwent Akademii Fundraisera
a nastgpnie koordynator Migdzypokoloniowej Szkoly Fundraisingu prowadzonej przez Stowarzyszenie Modrzew.
Absolwent Malopolskiej Administracji Publicznej na kierunku Ekonomia Spoleczna. Oredownik partycypacji
spolecznej aktywnie bioracy udzial w pracach na budzetem obywatelskim w Lublinie a obecnie w Swidniku.
Promujacy 1 angazujacy si¢ w wiele akcji crowdunfingowych.

Dzigki crowdfundingowi zrealizowal swoje marzenia zebral fundusze na bicykl z okazji 30 urodzin.

Rola w projekcie: edukator, mentor.

ADAM KASPRZAK - trener, koordynator, couch. Szescioletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespolami ludzkimi.
Przez ostatnie 3 lata pracowal, jako Koordynator Regionalny - zarzadzajac ok 50 punktami sprzedazy i 120
handlowcami. Posiada do$wiadczenie w rekrutacji i selekcji pracownikéw, motywowaniu i kierowaniu zasobami
ludzkimi. Ukonczone studia informatyczne (e-biznes) i ekonomiczne (specjalno$¢ przedsigbiorczo$¢ i marketing) oraz
studia podyplomowe z zakresu Public Relations. Posiada Certyfikat Trenerski na poziomie 4 EQF. Do$wiadczenie w
koordynowaniu imprez masowych.

Rola w projekcie: trener, mentor — technologie IT

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Nie dotyczy

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng)

1. ,,Z obiektywem w $wiat” realizowany byl od czerwca do wrzeénia 2010r. Liderem tego przedsiewziecia bylo
Stowarzyszenie Milo$nikéw Gminy Ruda-Huta przy wspélpracy z Biblioteka Publiczng oraz Zespolem Szkol
w Rudzie-Hucie. Projekt polegal na nauce profesjonalnego fotografowania i obrébki zdje¢ za pomoca
dostepnej techniki komputerowej. Podczas trwania projektu uczestnicy nabywali wiedze teoretyczna i
praktyczng z dziedziny fotografii. Dowiedzieli sig, Ze fotografowanie jest jedna z form sztuki, w ktdrej oprocz
zwyczajnego uchwycenia obrazu w obiektywie aparatu, nalezy uzywac¢ swojej wyobrazni, aby zdjecie
ozywilo sig, nabralo glebi i w rezultacie w sposéb jak najbardziej wyrazisty przekazalo tre$¢ oraz emocje do
odbiorcy.

2. Warsztaty flisackie — finansowane z PPWOW, celem projektu bylo krzewienie zbiorowego stylu zycia,

ochrona gingcych zawodéw. Warsztatami obj¢ta zostala grupa beneficjentow z terenu gminy.

Stowarzyszenie realizuje zadania w ramach konkurséw oglaszanych przez samorzad terytorialny na realizacje

zadan publicznych Gminy. Byly to zadania zwiazane z krzewieniem kultury fizycznej i sportu (rajdy

rowerowe na terenie wojewédztwa lubelskiego, turnieje badmintona. Ponadto Stowarzyszenie realizowalo

kilka projektéw Finansowanych ze §rodkéw Fundacji Wspomagania Wsi. Wszystkie dziatania podejmowane

byly dotychczas we wspélpracy z administracja publiczna.

(%]

4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art.16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Nie dotyczy




Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéw";

2) w ramach sk}adaneJ oferty przewidujemy poblcranlca’mepoblerame oplat od adresatow zadama

3) oferenu’oferenm])_]estﬁ«;q') zwigzany(-ni) niniejsza ofertd do dnia ........c.ccceveveevieveireecenecenereenas
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci' skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/zalega(-ja)" z oplacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoteczne”’;

6) dane okreslone w czgsci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow")

Data 2;,{01015‘,

Zalgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte¢ wspdlng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty™’

Adnotacje urzedowe™

' Niepotrzebne skreslic.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wilasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na
podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej




Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.
5 Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.
7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelienie nieobowiazkowe. Nalezy wypehié, jezeli zadanie
Eub]iczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypehia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;j.
1 Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.
i Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ dokladny
podziat dzialan w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy skladajacymi ofertg wspélna.
3 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
n4p. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatow).
'* Opis zgodny z kosztorysem.
' Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
' Nalezy uwzglednié¢ wszystkie planowane koszty, w szczegéInosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
7 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'® Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19 w przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacj¢ o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.
! Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
s?rawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
** Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.
* Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.
» Wypelnia organ administracji publiczne;j.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 23.10.2015 godz. 15:03:53
Numer KRS: 0000289463

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 26.09.2007
Ostatni wpis |Numer wpisu 3 Data dokonania wpisu 15.10.2015
Sygnatura akt LU.VI NS-REJ.KRS/17469/15/459/REGON

Oznaczenie sgdu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 060299179, NIP: ---

3.Nazwa

STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW GMINY RUDA-HUTA

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. LUBELSKIE, powiat CHEEMSKI, gmina RUDA-HUTA, miejsc. RUDA-HUTA
2.Adres ul. NIEPODLEGI’.OéCI, nr 44, lok. ---, miejsc. RUDA-HUTA, kod 22-110, poczta RUDA-HUTA, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej |-

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 26 LIPCA 2007 R.




Identyfikator wydruku: RS/289463/3/20151023150353 Strona2z6

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

1.Nazwa organu STAROSTA CHEEMSKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD STOWARZYSZENIA
reprezentowania podmiotu

2.Sposéb reprezentacji podmiotu DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI WE WSZYSTKICH SPRAWACH, W TYM MAJATKOWYCH

STOWARZYSZENIA ZAWIERANIA UMOW 1 UDZIELANIA PELENOMOCNICTWW IMIENIU
STOWARZYSZENIA UPRAWNIENI SA PREZES ORAZ CZtONEK ZARZADU DZIALAJACY tACZNIE.

Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w skiad organu

1.Nazwisko / Nazwa lub firma SAWICKA
2.Imiona DOROTA
3.Numer PESEL/REGON 64091210885
4.Numer KRS ARk
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |WICEPREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma WOSZCZEWSKI
2.Imiona MARCIN
3.Numer PESEL/REGON 78040508136
4.Numer KRS ke
5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES
1.Nazwisko / Nazwa lub firma KRUPSKA
2.Imiona MARYLA
3.Numer PESEL/REGON 70081507286
4.Numer KRS i
5.Funkcja w organie reprezentujagcym  |SKARBNIK
1.Nazwisko / Nazwa lub firma DUDZIK
2.Imiona ROMAN
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3.Numer PESEL/REGON 46060101057
4.Numer KRS b
5.Funkcja w organie reprezentujagcym |SEKRETARZ
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SUSZCZYK
2.Imiona AGNIESZKA
3.Numer PESEL/REGON 81031907209
4.Numer KRS it
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |PREZES

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane 0sob wchodzacych w sktad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KORDAS
2.Imiona MARTA EMILIA
3.Numer PESEL/REGON 78072508489
4.Numer KRS e
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma HAWRYLUK
2.Imiona TADEUSZ WOICIECH
3.Numer PESEL/REGON 69031308879
4.Numer KRS EEY
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma MAZUREK
2.Imiona KRZYSZTOF
3.Numer PESEL/REGON 64022104393
4.Numer KRS R
Rubryka 3
- Brak wpisdw
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji
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1.Cel dziatania

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

1) AKTYWIZOWANIE I INTEGROWANIE SRODOWISKA LOKALNEGO,

2) BUDOWANIE SWIADOMOSCI OBYWATELSKIE],

3) PROMOWANIE GMINY RUDA-HUTA I JEJ MIESZKANCOW,

4) WSPIERANIE ROZWOJIU KULTURALNEGO I OSWIATOWEGO,

5) INICJOWANIE I WSPIERANIA DZIALAN NA RZECZ PROFILAKTYKI 1 ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH,

6) PODEIMOWANIE DZIAtAN SEUZACYCH ROZWOJOWI PRZEDSIEBIORCZOSCI,

7) POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC Z DOSTEPNYCH FUNDUSZY POMOCOWYCH,

8) PODTRZYMYWANIE TRADYCII NARODOWEJ, PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWOIU
SWIADOMOSCI NARODOWE], OBYWATELSKIE] I KULTUROWE],

9) OCHRONA I PROMOCIA ZDROWIA,

10) DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPARWNYCH,

11) PROMOCIA ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZACII ZAWODOWE] OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY,

12) DZIALALNOSC WPSOMAGAJACA: A) ROZWO) GOSPODARCZY, W TYM ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI, B) ROZWOI WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

13) DZIALANIA WSPIERAJACE: A) NAUKE, EDUKACIE, OSWIATE I WYCHOWANIE, B)
KRAJOZNAWSTWO ORAZ WYPOCZYNEK DZIECI I MEODZIEZY, C) KULTURE I SZTUKE, OCHRONE
DOBR KULTURY I TRADYCI,

14) DZIALANIA NA RZECZ: A) UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNE] I SPORTU, B) EKOLOGII
ORAZ OCHRONY SRODOWISKA I DZIEDZICTWA NATURLANEGO, C) PORZADKU I BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO ORAZ PRZECIWDZIALANIA PATOLOGIOM SPOLECZNYM, D) RATOWNICTWA I
OCHORNY LUDNOSCI, E) INTEGRACII EUROPEJSKIE] ORAZ ROZWIJANIA KONTAKTOW 1
WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

F) POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM I OSOBOM BEDACYM W TRUDNE] SYTUACII
ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNANIA SZANS TYCH RODZIN 1 OSOB,

15) KSZTALTOWANIE POCZUCIA WEASNE] TOZSAMOSCI REGIONALNED Z JEDNOCZESNYM
OTWARCIEM SIE NA INNE SPOLECZNOSCI I KULTURY,

16) DZIALALNOSC CHARYTATYWNA.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koficzacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyplacalnego diuznika nie wystarcza na
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zaspokojenie kosztéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 23.10.2015

|adres strony internetowej, na ktorej s3 dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




